CAPITULO V DEL AUDITOR ESPECIAL DE NORMATIVIDAD Y CONTROL DE CALIDAD (Reglamento
interno de la Auditoria Superior de Michoacan POE 19 de Abril de 2010)

Articulo 12. Corresponde al Auditor Especial de Normatividad y Control de Calidad, sin perjuicio de
lo dispuesto en el Articulo 6° de este Reglamento, el ejercicio de las atribuciones siguientes:

I. Elaborar y proponer el Programa Operativo Anual de la Auditoria Superior;

Il. Disefar y elaborar, previa opinién de los Auditores Especiales, asi como proponer al Auditor
Superior, proyectos de normatividad interna que requiera la Auditoria Superior para el
cumplimiento de su objeto legal y el debido ejercicio de sus atribuciones;

lll. Coordinar la integracion, revision permanente y actualizacion del marco normativo aplicable
a los procedimientos de fiscalizacion de la Auditoria Superior;

IV. Proponer al Auditor Superior, y promover ante las entidades y en coadyuvancia con las
tesorerias la expedicion, modificacion y derogacion de normas, procedimientos, métodos y
sistemas de contabilidad y archivo, asi como de otros elementos que permitan la practica idénea
de las auditorias y revisiones a cargo de la Auditoria Superior;

V. Revisar y evaluar la aplicacion de los procedimientos utilizados para llevar a cabo la funcidn
fiscalizadora y para verificar la solventacién de observaciones y proponer, previa opinion de los
Auditores Especiales, las adecuaciones que se requieran para mejorar su desempeiio;

VI. Supervisar que se mantenga actualizado y se difunda entre las entidades, un catdlogo de
disposiciones juridicas y administrativas en materia de registro y control de los recursos publicos,
para la celebracidon de licitaciones publicas, la contratacién de adquisiciones, servicios y obra
publica, asi como para el control de almacenes e inventarios y la baja de bienes muebles e
inmuebles;

VII. Coordinar el diseiio, implementacion y actualizacion de un Sistema Integral de Informacion
Automatizada, que permita conocer en linea la aplicacidon de las medidas preventivas y correctivas
impuestas por la Auditoria Superior, asi como los indicadores relativos al avance en la gestion por
parte de las entidades;

VIIl. Promover y coordinar con las entidades fiscalizadas que las cuentas publicas anuales y los
informes previstos en la Ley, incluyan indicadores de desempeifio, indicadores estratégicos, de
gestidn y de servicios, que permitan evaluar los resultados de la gestidn gubernamental y verificar
la administracion responsable y transparente de los recursos publicos;

IX. Elaborar el proyecto de reglamentacion para la guarda y proteccion de la informacion y
documentacion de las entidades, estableciendo las normas técnicas relativas a su protecciéon y
autentificacion;

X. Proponer al Auditor Superior la emision de las normas y lineamientos para la guarda y
conservacion de la informacion y documentacion obtenida del ejercicio de las atribuciones del



Organo Técnico, asi como para su baja para efectos de destruccidn y custodia de los que deban
conservarse, microfilmarse o procesarse electronicamente, y una vez aprobados, promover entre
la entidades la adopcidn de las mismas;

XI. Promover y proponer al Auditor Superior, la celebracién de convenios de coordinacion y
colaboracion con instancias de control interno de las entidades para apoyar el ejercicio de su
funcién fiscalizadora, asi como llevar un seguimiento oportuno sobre su aplicacion y resultados
obtenidos;

XIl. Vigilar el cumplimiento de los convenios de coordinacion y colaboracion, que en su caso sean
suscritos por la Auditoria Superior, con autoridades e instancias distintas a las sefialadas en la
fraccidén que antecede;

XIll. Elaborar un diagndstico de los recursos humanos y disefiar un programa dirigido a capacitary
profesionalizar al personal operativo de la Auditoria Superior, a efecto de obtener la uniformidad
de los criterios de actuacion y optimizar su desempeiio;

XIV. Llevar un programa permanente de capacitacion y orientacién dirigido a los contralores y
servidores publicos de los Ayuntamientos, para apoyar su actuacion oportuna y eficiente en la
verificacion del ejercicio responsable y transparente de los recursos publicos en los gobiernos
municipales;

XV. Coadyuvar en la orientacion y mejora continua, asesoria y difusién, sobre la normatividad
aplicable a los programas federales canalizados al Estado y municipios, con énfasis en los aspectos
de control e inspeccion de estos recursos;

XVI. Establecer vinculos con instituciones nacionales e internacionales, que puedan contribuir a
los propdsitos de transparencia en la aplicacidon de recursos publicos y combate a la corrupcion,
mediante convenios especificos que precisen actividades y resultados a alcanzar;

XVII. Proponer al Auditor Superior, la celebracion de los contratos o convenios de prestacion de
servicios con profesionales externos para el desarrollo de programas administrativos, elaboracion
de manuales y mejora de sistemas de informacion;

XVIIl. Evaluar el cumplimiento de los objetivos y metas fijados en los programas estatales y
municipales, conforme a los indicadores estratégicos aprobados en dichos programas, a efecto de
verificar el desempefo de los mismos;

XIX. Elaborar y proponer al Auditor Superior en coordinacidn con la Auditoria Especial de
Fiscalizacién Municipal, las disposiciones administrativas para la programacién, formulacion de
presupuestos, ejercicio y control del gasto y la contabilidad de los Municipios; y;

XX. Las demas que le confiera la Ley, este Reglamento, la normatividad interna y el Auditor
Superior.



SECCION | DE LA DIRECCION DE NORMATIVIDAD Y CONTROL DE CALIDAD

Articulo 13. La Direccion de Normatividad y Control de Calidad estara adscrita al Auditor Especial
de Normatividad y Control de Calidad, y tendra las siguientes atribuciones:

I. Proponer a su superior jerarquico:

a) El marco normativo, para la fiscalizacion de la gestion gubernamental y difundirlo, previa
aprobacién del Auditor Superior;

b) La expedicién, derogacién o modificacion de las bases y normas, para la baja de documentos
justificatorios y comprobatorios del ingreso, egreso y gasto publico de las entidades, para efecto
de destruccién, guarda o custodia de los que deban conservarse, microfilmarse o archivarse
electréonicamente, sujetandose a las disposiciones legales establecidas en la materia;

c) La concertacion y operacién de los mecanismos e instrumentos de coordinacién e intercambio
de informacién con las instancias de control interno de las entidades; vy,

d) Los criterios especificos e indicadores de revisién, para la seleccién y programacion de
auditorias a practicar por la Auditoria Superior.

Il. Analizar y someter a consideracion de su superior jerarquico, la pertinencia y factibilidad de
establecer, derogar y modificar disposiciones legales, procedimientos, métodos y sistemas de
contabilidad y archivo, entre otros elementos normativos, que permitan la practica idénea de las
auditorias y revisiones a las entidades;

Ill. Mantener actualizado y difundir entre las entidades, un catalogo de disposiciones juridicas y
administrativas en materia de registro y control de los recursos publicos; para la celebracion de
licitaciones publicas, la contratacion de adquisiciones, servicios y obra publica, asi como para el
control de almacenes e inventarios y la baja de bienes muebles e inmuebles;

IV. Participar en el analisis, desarrollo e implantacion de sistemas automatizados de apoyo a la
funcidn fiscalizadora y promover su utilizacién extensiva;

V. Formular y someter a la consideracion del Auditor Especial de Normatividad y Control de
Calidad, las normas y lineamientos de auditoria gubernamental, a los que debera sujetarse el
personal que realice funciones de auditoria a las entidades, asi como evaluar su desempefio;

VI. Elaborar:

a) Un catalogo de disposiciones juridicas y administrativas en materia de control y transparencia
del ejercicio del gasto publico, para consulta de los servidores publicos estatales y municipales;

b) Normas y procedimientos, que permitan establecer un sistema de control de calidad, en todas
las etapas del proceso de fiscalizacién de la Auditoria Superior, para su aplicacidon por el area
competente;



c) Un programa de auditorias especiales de legalidad, desempefio y seguimiento de los sistemas
de calidad;

d) Mantener actualizados los manuales, normas técnicas, lineamientos o disposiciones secundarias
y demads reglamentos obligatorios operativos, asi como formular los procedimientos para la
fiscalizacién de las entidades;

e) Los proyectos de disposiciones administrativas para la programacion, formulaciéon de
presupuestos, ejercicio y control del gasto y la contabilidad de los municipios, de conformidad con
lo dispuesto por en la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Michoacan
de Ocampo; Yy,

f) Los proyectos de coordinacion y colaboracién con las autoridades competentes de las entidades,
para fortalecer, optimizar y eficientizar la funcién de fiscalizacion a nivel estatal y municipal, asi
como para establecer vinculos con instituciones nacionales e internacionales, que puedan
contribuir a los propédsitos de transparencia en la aplicacién de recursos publicos y combate a la
corrupcion.

VII. Analizar y proponer a la consideracidn de su superior jerarquico, los criterios de interpretacion
y de aplicacidn de las disposiciones juridicas y administrativas que normen el funcionamiento y
actuacién de la Auditoria Superior;

VIII. Difundir permanentemente entre las entidades, las disposiciones juridicas y administrativas,
asi como los criterios aplicables a los procesos de licitacién y contratacion de adquisiciones,
servicios y obra publica; y,

IX. Las demas que le confiere la Ley, este Reglamento, la normatividad interna y su superior
jerdrquico.

SECCION Il

DE LA DIRECCION DE CAPACITACION, QUEJAS Y APOYO A LAS ENTIDADES

Articulo 14. La Direccién de Capacitacion, Quejas y Apoyo a las Entidades, estarad adscrita al
Auditor Especial de Normatividad y Control de Calidad, y tendra el ejercicio de las siguientes
atribuciones:

I. Elaborar los programas de la Direccion conforme a la legislacion aplicable; someterlos a la
consideracion de su superior jerarquico, y una vez aprobados, ejecutarlos y reportar

periddicamente su avance;

Il. Proponer para aprobacidon de su superior jerdrquico las normas y lineamientos para la
capacitacidn y profesionalizacién del personal de la Auditoria Superior;

Ill. Realizar un diagndstico sobre las necesidades de capacitacion y profesionalizacién del personal
de la Auditoria Superior;



IV. Proponer, coordinar y actualizar los convenios de intercambio en materia de capacitacion y
adiestramiento del personal de la Auditoria Superior con otras instituciones afines, nacionales y
extranjeras;

V. Organizar y coordinar los cursos y eventos de capacitacion, tanto internos como externos que se
impartiran al personal de la Auditoria Superior y a las entidades en los términos de los convenios
especificos de coordinacion;

VI. Evaluar los resultados de los cursos impartidos y el desempeno del personal de las entidades
que haya sido capacitado, recabando la informacidn sobre el desarrollo de sus actividades, asi
como promover la formaciéon de instructores internos;

VII. Llevar a cabo estudios e investigaciones en las materias relacionadas con la actividad de
fiscalizacién superior y difundir sus resultados entre las distintas unidades administrativas de la
Auditoria Superior y en las entidades;

VIII. Prestar a los servidores publicos de las entidades, el apoyo y orientacién en materia
financiera, planeacidn, programacién, presupuestacion, asi como sobre el marco normativo
aplicable a la rendicion de cuentas y transparencia de la gestion publica;

IX. Recibir, analizar y darle seguimiento procedimental a las quejas y denuncias, presentadas por
los servidores publicos y la ciudadania en general, en contra de los servidores publicos de las
entidades;

X. Dar atencion a las quejas y denuncias, conforme al procedimiento establecido en el manual
emitido por la Auditoria Superior, asi como iniciar el procedimiento de investigacién
correspondiente, requiriendo a los servidores publicos involucrados y a las entidades la
informacién y documentacién necesaria;

XI. Remitir por conducto del Auditor Especial de su adscripcidn, a la Unidad General de Asuntos
Juridicos el expediente que corresponda, para que previo analisis se determine si procede o no la
instauracién del Procedimiento Administrativo de Responsabilidades, como consecuencia de las
qguejas y denuncias, presentadas ante la Auditoria Superior, y de cuya atencién e investigacion se
desprendan presuntas irregularidades; vy,

XIl. Las demas que le confiera la Ley, este Reglamento, los manuales administrativos y su superior
jerdrquico.
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